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Area segreteria-ragioneria-personale-prot-anagrafe

(Determinazioni  Area segreteria-ragioneria-personale-prot-anagrafe N° 32 del 10-03-2018)

REGISTRO GENERALE N. 83 IN DATA 10-03-2018

OGGETTO: RIAPERTURA TEMINI MOBILITA' ESTERNA COLLABORATORE TECNICO CAT.
B1 DIPENDENTE DA ALTE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SOGGETTE AI MEDESIMI
VINCOLI ASSUNZIONALI DEGLI ENTI LOCALI. .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:
- la deliberazione della Giunta  Comunale n. 72 del 30.11.2017, recante la programmazione triennale del fabbisogno di
personale per gli anni 2018-2020;
- l’art. 1, comma 424, della Legge 190/2014 (Legge di Stabilità 2015);
- la nota n. 37870 del 18.07.2016 della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica, che
ripristina di fatto le ordinarie facoltà assunzionali negli enti Territoriali situati in alcune Regioni, tra le quali il Veneto,
nelle quali si è completata la ricollocazione del personale soprannumerario di Città Metropolitane e Province che va ad
aggiungersi alla nota n. 10669 del 29.02.2016 che “ha sbloccato” l’ordinaria facoltà assunzionale degli Agenti di Polizia
Locale;
- il D.L. n. 113/2016, convertito con modificazioni dalla L. 160/2016;
- la L. n. 232/2016 “Legge di Bilancio 2017”;
- il D.L. n. 50/2017 (c.d. “Decreto Enti Locali”);
- il D.lgs. n. 75/2017;

VERIFICATI I presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni, dando atto che l’Ente:
ha rispettato nel 2017 il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013;-
ha rispettato i vincoli ex art. 1 comma 557 della L. 296/2006, come chiarito dalla Corte dei Conti, Sezioni delle-
Autonomie, con delibera n. 26/2016;
ha rispettato il Pareggio di Bilancio 2016 (art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);-
ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunità con Delibera di G.C. n. 78 del 11.12.2017-
(art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);
ha approvato il piano della performance con deliberazione di G.C. n. 92 del 27/12/2010;-

CONSIDERATO altresì che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo
approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

RITENUTO di dare attuazione alla Deliberazione n. 72 di cui sopra, attraverso l’attivazione della procedura di copertura
del posto in organico vacante;

Tutto ciò considerato,

VISTI:
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l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze-
delle amministrazioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni;
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267, recante: «Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali» e successive-
modificazioni e integrazioni:
il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione-
della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni»;
l’articolo 1, comma 47, della legge 311/2004;-
il d.l. 78/2010, convertito in legge 122/2010;-
lo Statuto comunale;-
il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;-
Il Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi, dell’accesso agli impieghi e delle procedure selettive;-
i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali;-

Attesa la propria competenza ai sensi dell’art. 107, comma 3, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali, D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267;

D E T E R M I N A

di riaprire i termini per la procedura per il passaggio diretto di personale tra amministrazioni di cui all’art. 1, comma 21.
del D.lgs. 165/2001 (c.d. “mobilità esterna” o “trasferimento per mobilità volontaria da altra amministrazione
pubblica”), per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “Collaboratore Tecnico” cat. B, Comparto
Regioni e Autonomie Locali, fra enti soggetta a vincoli assunzionali degli enti locali;
di approvare lo schema di avviso (allegato A), che fa parte integrante e sostanziale della presente determinazione, per2.
rendere pubblica la disponibilità del posto da ricoprire attraverso il passaggio diretto di personale in servizio presso
altre amministrazioni pubbliche nonché i requisiti richiesti;
di dare atto che l’avviso sarà pubblicato all’albo pretorio on-line e sul sito web istituzionale dell’Ente per almeno 303.
giorni, oltre che trasmesso ai Comuni limitrofi.
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Candiana, li   09-05-2018 IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 246 Reg. Pubbl.

Certifico, che copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi da oggi.


