
COMUNE DI CANDIANA
Provincia di Padova

OPERAIO SPECIALIZZATO 2017 B3 18.229,92 1.530,55 19.760,47

STIPENDIO
TABELLARE

€

13ma
MENSILITA'

€

TOTALE COSTO DIPENDENTI CESSATI 42.691,07

IMPORTO ANNUO
€

COPIA

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Area segreteria-ragioneria-personale-prot-anagrafe

(Determinazioni  Area segreteria-ragioneria-personale-prot-anagrafe N° 35 del 04-04-2018)

REGISTRO GENERALE N. 103 IN DATA 04-04-2018

OGGETTO: COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA B1 PROFILO PROFESSIONALE DI
"OPERAIO - ESECUTORE" A TEMPO INDETERMINATO E ORARIO PART-TIME DI ORE 22
SETTIMANALI DA DESTINARE AL SETTORE IV̂ LAVORI PUBBLICI, PATRIMONIO SERVIZI
MANUTENTIVI, PROTEZIONE CIVILE, SERVIZI CIMITERIALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta  Comunale n. 72 del 30.11.2017, recante la programmazione triennale del
fabbisogno di personale per gli anni 2018-2020, nella quale si evidenzia la vacanza in dotazione organica della figura
professionale di n. 1 “Esecutore”, cat. B;

DATO ATTO che sono state attivate infruttuosamente le procedure previste dagli artt. 30 e 34-bis del D.lgs. 165/2001;

DATO ATTO altresì che ai sensi dell’art. 1, comma 479, lett. d) della L. 232/2016 come modificata dall’art. 22, comma 3
del D.L. n. 520/2017 questo Ente ha un rapporto dipendenti/popolazione di 8/2377 e quindi inferiore a quello definito
dal D.M. 10 luglio 2017  e che ha rispettato il saldo di finanza pubblica di cui al comma 466 della Legge di bilancio
2017 anno 2017, con spazi finanziari inutilizzati pari o superiori all1% degli accertamenti delle entrate finali e dispone
del seguente budegt assunzionale per l’anno 2018:

BUDGET 2018 (75% delle cessazioni a.p. 2017)  = QUOTA CAPACITA’ ASSUNZIONALE 2018 75% 32.018,30

PROFILO CESSAZIONI

ISTRUTTORE DIRETTIVO

ASSUNZIONE ISTRUTTORE DIRETTIVO TEMPO PIENO(01.03.2018)- -21.166,71

2017 D1

TOTALE  BUDGET 2018 (75% delle cessazioni a.p. 2017)  al netto nuove assunzioni 10.851,59

21.166,71 1.763,89

Operaio B1 costo tempo pieno 17.244,71/10.851,59= 0,63% orario corrispondente a 22-
ore settimanali 10.538,43

22.930,60

RITENUTO NECESSARIO quindi  indire, ai sensi del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., una selezione pubblica per l’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 unità a tempo parziale a 22 ore di “Esecutore” – Cat. B1 da collocare presso l’Area 4 “Lavori

ANNO
CESSAZIONE

CATEGORIA
GIURIDICA DI
ACCESSO
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pubblici – Patrimonio e Servizi manutentivi – Protezione Civile – Servizi cimiteriali” per far fronte alle esigenze che, di
seguito, vengono brevemente indicate:

Manutenzione del verde pubblico;-
Manutenzione strade;-
Lavori manutentivi presso edifici comunali;-

VISTA la normativa emanata in materia di assunzione di personale nelle amministrazioni locali e regionali e verificato
che l’ente rispetta le condizioni ivi previste ed in particolare:
il D. Lgs. 267/2000 e successive modifiche e integrazioni;-
il D.Lgs. 165/2001 con particolare riferimento all’art. 6, comma 1, che stabilisce che le amministrazioni pubbliche-
curano l’ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di
reclutamento del personale;
i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto Regioni ed Enti Locali;-
il rispetto del pareggio di bilancio;-
il rispetto del limite di spesa del personale, ai sensi dell’art. 1 comma 557 quater della L. 296/2006;-
la ricognizione della dotazione organica, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e successive mm.e ii, con la quale è-
stato accertato che presso questo Ente non sussistono situazioni di sovrannumero e non si rilevano eccedenze di
personale, ai
sensi dell’art. art. 33 del D.Lgs 165/2001, così come sostituito dall’art. 16 della L.183/2011, Legge di stabilità;

VISTI:
gli artt.151,  153,  183 e 191 del Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con decreto-
legislativo n. 267 del 18.8.2000;
l’art. 1, comma 424, della Legge 190/2014 (Legge di Stabilità 2015);-
la nota n. 37870 del 18.07.2016 della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica,-
che ripristina di fatto le ordinarie facoltà assunzionali negli enti Territoriali situati in alcune Regioni, tra le quali il
Veneto, nelle quali si è completata la ricollocazione del personale soprannumerario di Città Metropolitane e Province
che va ad aggiungersi alla nota n. 10669 del 29.02.2016 che “ha sbloccato” l’ordinaria facoltà assunzionale degli
Agenti di Polizia Locale;

VERIFICATI I presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni, dando atto che l’Ente:
ha rispettato nel 2017 il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del triennio 2011-2013;-
ha rispettato i vincoli ex art. 1 comma 557 della L. 296/2006, come chiarito dalla Corte dei Conti, Sezioni delle-
Autonomie, con delibera n. 26/2016;
ha rispettato il Pareggio di Bilancio 2016 (art. 76, comma 4, D.L. 112/2008);-
ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunità con Delibera di G.C. n. 78 del 11.12.2017-
(art. 48, comma 1, D.Lgs. n. 198/2006);
ha approvato il piano della performance con deliberazione di G.C. n. 92 del 27/12/2010;-

CONSIDERATO altresì che questo Ente non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che dall’ultimo Conto Consuntivo
approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario come risulta dall’apposita tabella allegata al medesimo;

DATO ATTO che la presente procedura sarà svolta sulla base di selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di
collocamento ed in quelle di mobilità, che abbiano la professionalità eventualmente richiesta e i requisiti previsti per
l'accesso al pubblico impiego, come stabilito dall’art. 16 della L. n. 56/1987, dall’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 nonché dal
vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
STABILITO, altresì, che l’effettiva assunzione in servizio programmata con il presente atto rimane condizionata alla
verifica del rispetto dei vincoli di spesa ed alla copertura finanziaria, da effettuarsi all’atto dell’adozione dei relativi
provvedimenti, nonché al rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione stessa;

VISTO l’allegato avviso elaborato dal competente Ufficio e collegato schema di domanda di partecipazione, che sarà
pubblicato all’albo pretorio on-line e nella specifica sezione di “Amministrazione Trasparente” per 30 giorni consecutivi,
comprensivi del giorno di inizio e termine della pubblicazione;
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ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 107, comma 3, del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali, D.L.vo 18 agosto 2000 n. 267;

D E T E R M I N A

di indire, per le motivazioni riportate in narrativa, ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i una selezione pubblica per1.
l'assunzione di n. 1 unità a tempo parziale (22 ore)  e indeterminato di “Esecutore” – cat. B1;

di ricorrere alla presente procedura al fine di far fronte alle esigenze dell’Area 4 “Lavori pubblici – Patrimonio e Servizi2.
manutentivi – Protezione Civile – Servizi cimiteriali” per far fronte alle esigenze che, di seguito, vengono brevemente
indicate:
Manutenzione del verde pubblico;-
Manutenzione strade;-
Lavori manutentivi presso edifici comunali;-

di approvare il bando di concorso, allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale (all.A) che3.
costituisce lex specialis;

di stabilire che la presente procedura sarà svolta ai sensi dell’art. 16 della L. n. 56/1987 sulla base di selezioni4.
effettuate tra gli iscritti nelle liste di collocamento ed in quelle di mobilità, che abbiano la professionalità eventualmente
richiesta e i requisiti previsti per l'accesso al pubblico impiego, come altresì confermato dall’art. 35 del D.Lgs. n.
165/2001 nonché dal vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

di dare pubblicità al suddetto avviso secondo le forme di legge, rispettando tempi e modalità previsti dalla vigente5.
normativa in materia di trasparenza dell'attività delle Pubbliche Amministrazioni;

di disporre la trasmissione dell’allegato bando al Centro per l’Impiego di Conselve, competente per territorio, per la6.
pubblicazione dello stesso per il periodo di giorni 10;

di stabilire che l’effettiva assunzione in servizio programmata con il presente atto rimane condizionata all’accertata7.
necessità da parte dell’amministrazione comunale di coinvolgere la figura individuata, alla verifica del rispetto dei
vincoli di spesa ed alla copertura finanziaria, da effettuarsi all’atto dell’adozione dei relativi provvedimenti, nonché al
rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione stessa;

di dare atto che il Responsabile di procedimento ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 della L. n. 241/1990 e s.m.i. è il dott.8.
Reffo Ersilio che ha espresso il proprio visto favorevole sulla presente determinazione, riportato sul frontespizio del
presente atto;

di precisare che la presente assunzione è condizionata all’esito della comunicazione effettuata ai sensi dell’art.9.
34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;

di disporre che la Commissione Giudicatrice è così composta: Bassan Stefano –presidente, Rossetto Christian-10.
componente, Reffo Ersilio -componente;

di dichiarare che, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e dell’art. 6 del D.Lgs. n. 62/2013, non sussiste in11.
capo al sottoscritto Responsabile alcuna situazione di conflitto di interessi, anche potenziale e anche di natura non
patrimoniale, con riguardo al procedimento in questione;

di disporre che i contenuti del presente atto siano pubblicati all’albo pretorio online e all’interno della sezione12.
“Amministrazione Trasparente” del sito web del Comune ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., all’interno della
sezione “Bandi di concorso”.
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F.to DOTT. ERSILIO REFFO
Il Responsabile del servizio
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DETERMINAZIONE Area segreteria-ragioneria-personale-prot-anagrafe

DEL 04-04-2018 N. 103 R.G.

F.to  ROSSETTO CHRISTIAN
______________________________

Candiana, li   09-05-2018 IL FUNZIONARIO INCARICATO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
n. 249 Reg. Pubbl.

Certifico, che copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione
all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi da oggi.


